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Abstrakt

Syftet med denna studie var att undersoka hur elever anvander sig av en social tjanstehund
under sitt arbete i &mnet bild. I studien undersoktes om en socialtjanstehund kan motivera elever
till att arbeta med bilduppgifter.

| undersokningen har en blivande skolhund traffat sex elever i arskurs 4-5, de har vid tre
tillfallen arbetat med amnet bild. Under dessa tillfallen observerades vad som hande mellan
elev och hund.

Vid forsta samt sista tillféllet intervjuades eleverna. Efter avslutad studie intervjuades dven
bildlararen om vad hen eventuellt méarkt hos eleverna som arbetat med hunden.

Resultaten av intervjuer och observationer visar att elever kan anvanda sig av en social
tjanstehund for att arbeta med amnet bild. Upplevelsen fran lararen blev att elevernas
motivation for bilduppgifterna dkade.

Slutsats, en social tjanstehund kan hjélpa elever i &mnet bild i skolan.

Nyckelord: Motivation, skolhund, social tjanstehund, bild.
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1.Inledning

Jag har valt att skriva om motivation och skolhund med inriktning pa @mnet bild, det &r tre
omraden som intresserar mig. Jag har funderat pd vem och vad som kan fa en elev att hitta

motivation och om eventuellt en hund skulle kunna 6ka/ dndra motivationen hos elever.

Jag presenterar i den teoretiska referensramen det jag l&st om motivation och sociala
tjanstehundar. Sedan beskriver jag min fallstudie med elever tillsammans med min blivande

tjanstehund. Elever och en bildlarare har jag intervjuat och deras svar presenteras i resultatet.

Min kansla ar att samhallet idag lagger storst fokus pa teoretiska amnen som matematik och
svenska. Men vad behdver eleverna egentligen ldra sig for framtiden? Att vara motiverad och
kreativ ar av betydelse bade idag och i framtiden. Det kreativa bilddmnets har en viktiga roll
for elever. En del elever har svarigheter med &mnet bild, en del elever har svarare med svenska
eller matematik. Det finns studier om elever som l&ser och skriver med hundar, men elever som

har bild tillsammans med hundar har jag inte hittat ndgon studie om.

Nar jag borjade ldsa om motivation markte jag att det fanns mycket att l&sa och jag larde mig

bland annat att det finns inre och yttre motivation och att dessa gar att férandra.

Fran och med 1 juli 2022 galler en ny kursplan for skolan, jag kommer att anvanda mig av den
gamla laroplanen i mitt arbete eftersom jag kommer genomféra min studie innan den nya borjar
att galla. 1 laroplanen star att alla som arbetar pa en skola ska vara uppméarksamma och stodja
elever i behov av extra anpassningar / sarskilt stod. Larare ska ta hansyn till elevers sérskilda
behov, starka elevers vilja att lara sig och hitta tillit till sin egen férmaga. (Skolverket, 2021)
Jag tanker att det sarskilda stodet som det skrivs om i laroplanen skulle kunna vara att eleven
med hjalp av en skolhund far hjalp med att hitta tillit till sin egna formaga och 6kad motivation
till att genomfora arbetsuppgifter i alla amnen pa skolan och da exempelvis for amnet bild. En

hund som &ven motiverar elevers kreativa sida.

1.1 Syfte / Fragestallningar
e Vad ar motivation?

e Kan elever arbeta med uppgifter i &mnet bild tillsammans med en hund?
e Vilken sorts motivation ger hunden till eleven?

e Hur anvénder sig elever av hunden nér de arbetar med &mnet bild?



2.Teoretisk referensram

Utifran den litteratur jag last for detta examensarbete beskriver jag de olika delarna som min

studie handlar om.

2.1 Hunden som pedagogisk resurs
En skolhund &r en social tjanstehund som &r utbildad for att, tillsammans med sin forare, kunna

motivera elever i de @&mnen som behovs i skolan. Skolhunden kan pa olika sétt inkluderas i
undervisningen. Hundforaren har nagon form av pedagogisk utbildning for sitt arbete med
elever. (Karlberg & Eriksson, 2018, 32-33) Hunden kan ge deltagarna tkat sjalvfértroende,
minskad angest och oro, skapa motivation och ¢ka elevers viljan att interagera med andra
manniskor. En hund kan ge 6kad kansla av sammanhang och den kan skapa mening med saker

som annars framstar meningsldst och trakigt. (Karlberg & Eriksson, 2018, 24-25)

En hund &r bra pa att skapa en stressfri stamning. Hundar kan ge en kéansla av tillit och acceptans
och man kan vara sig sjalv i motet med hunden. Hunden démer inte och kan lasa ménniskors
kroppssprak och signaler. | motet med en hund minskar kanslan av stress och prestationsangest.
Att anvanda ett hundteam som motivator och avledare kan vara ett givande sétt for att
genomfora aktiviteter, hunden kan avleda fran det som ar jobbigt och istallet skapa en stund av
gladje och ro. Hunden arbetar alltid med sin hundférare i ett sa kallat tjanstehunds team, hunden
och dess forare ar bada lika viktiga i motet med andra personer. Hundféraren behéver kunna
l&sa av sin hund och ha kunskap om manniskor de méter. (Backman, Folkunger & Sparr, 2019,
10-11)

En skolhund arbetar alltid med en pedagog som i sin profession arbetar med en utbildad hund
for att hjalpa en elever. Insatsen ar malinriktad och strukturerad. Hundféraren behdver ha
utbildning i att l&sa av hundens signaler och veta hur man ska trana och féra sin hund. (Lindfors
et al, 2021)

Skolhunden kan skapa lust till larande och motivation, och den kan vara en isbrytare till att lara
sig nagot nytt samt en motivationsfaktor. Hunden kan vara en 6ppnare till en manniskas inre.
Ett hundteam i skolan kan skapa motivation till att l&ra sig nya saker. (Backman, Folkunger &
Sparr, 2019, 7-9)



AAE Animal Assisted Education ar insatser som utférs av utbildad pedagog med sin utbildade
hund. Fokus ar att hjalpa barn att na kunskapsmalen i skolan, samt utveckla social kompetens
och kognitiva funktioner. Insatsen ska dokumenteras och utvérderas. Hunden arbetar alltid
tillsammans med sin utbildade hundférare i ett sa kallat hundteam. | skolan ska god kvalitet
sékerhetsstallas genom att insatsen kopplas till styrdokument skapade for insatsen. Hunden kan
betraktas som en kompletterande insats till den traditionella skolan eftersom den inte ska ersatta

evidensbaserade insatser utan komplettera och forstarka dem. (Lindfors et al, 2021)

Idag finns inga riktlinjer fran Skolverket som sager om man far eller inte far arbeta med hund i
skolan. Aven om det inte finns nagra uttalade riktlinjer bor man &nda skapa riktlinjer som
bygger pa Socialstyrelsens riktlinjer for hundar i vard och omsorg for att minimera risker for
elever och hundar. Skolverket menar att interaktion med hundar kan vara gynnsamt och kanske
ar det enda alternativet som fungerar for en del elever. Man ska ha kartlagt och erbjudit andra
alternativ forst och skolan ska tillgodose arbetsmiljon for Gvriga elever som ocksa ska vistas pa
skolan samtidigt med hunden. (Skolverket 2021)

I resultatet for uppsatsen “Hund i skolan ur ett elevhélsoperspektiv” skriver forfattarna att det
finns stod i vetenskapliga artiklar for ett arbete med hund i skolan utifran ett
elevhélsoperspektiv. Faktorerna var bland annat mindre stress, hojd oxytocin halt, forbattrat
socialt samspel och ¢kad inre motivation. Elevernas fysisk och psykisk hélsa forbattrades.
Vikten av att anvanda utbildade hundekipage framkom. (Bjorndell & Odobasic, 2019)

Forfattarna Sparr och Stahl (2020) vill med sin artikel inspirera och uppmuntra fler skolor i
Sverige att borja arbeta med hundassisterad pedagogik. De beskriver att hundassisterad
pedagogik kan vara ett satt att na elever i behov av sarskilt stod. Vissa elever beh6ver innovativa
individanpassade insatser for att kunna klara av sin skolgang. Alla elever behéver fa
forutsattningar och maéjligheter att klara av skolan. (Sparr & Stahl, 2020)

Claesson presenterar och analysera materialet fran intervjuer och tidigare forskning. | sin
undersokning med namnet “Alla borde ha en hund i skolan” har Claesson tagit reda pa
professionellas uppfattning om hur en Social tjanstehund paverkar larandemiljon for elever med
skolsvarigheter. Det kom fram i resultatet att hunden bidrar till battre skolklimat, social
interaktion, lek och vélbefinnande. De begransningar som de professionella uttalade var framst

behov att tillgodose personer i skolan med allergi och hundrédsla, skolan maste visa hansyn till



alla pa en skola. De elever som uppsatsen beskriver, har behov som eventuellt kan tillgodoses
genom en Social tjanstehund i skolan, nér skolan har provat “allt” annat, och darfér bor man
inte stalla elever eller personal med allergi/hundradsla behov mot vissa elevers eventuella behov

av en hund. Skolan behover ta hansyn till dem bada. (Claesson, 2019)

Det finns manga teorier som styrker att djur och manniskor mar bra av varandra. Det finns bade
kvalitativ och kvantitativ forskning. Man har bland annat matt blodtryck, puls och stress. Det

har tittats pa hur personer upplever sin hélsa. (Karlberg & Eriksson, 14-16)

Biofiliteorin menar att manniskor har medfodd fallenhet att knyta an till djur. Hunden far en
anknytning till sin &gare precis som manniskobarn far till sina vardnadshavare. Hormonet
oxytocin hjalper till att skapa positiva kdnslor och sociala relationer. Med hjélp av detta hormon
kan vi kanna okad tillit och lugn. Vid ber6ring stimuleras produktionen. Att traffa en hund kan
ge en kansla av sammanhang och umgénget kan bade ge och skapa mening for andra sysslor.
Hunden erbjuder ett andrum och kan avleda tankar och ge méjlighet till aterhamtning. (Karlberg
& Eriksson, 16-20)

Vinster med sociala tjanstehundar & manga, exempelvis ndgon som ler forsta gangen pa aratal
eller en eleven som tar sig till skolan. En hund kan hjélpa till som komplement for att trana

samarbete, 6kad verbal och social interaktion. (Karlberg & Eriksson, 21-26)

2.2 Eleven

Synen pa motivation skiljer sig mellan individer och situationer. VVad &r det som paverkar om
vi véljer att ge upp? Nagra bryr sig om att hamna forst, nagra ar radda for att misslyckas, en del
vill inte gora andra besvikna och vissa vill bara gora sadant som ar kul. Om du vill vara perfekt
finns det en baksida och den &r att du ar kritisk mot dig sjalv och tankarna handlar om du ar

perfekt eller ej, tankarna pa sjalva uppgiften hamnar i skymundan. (Appelgren, 2018, 19-21)

Barn och vuxna fascineras av superhjaltar och gillar att se pa talangtavling pa tv. Det som é&r
tilltalande ar att superhjaltar slipper kampa for att utvecklas och att vi slipper se alla ganger en
talang misslyckats innan det blir perfekt. Men den riktiga sanningen &r att vi manniskor
utvecklas nér vi anstranger oss. (Appelgren, 2018, 55-56) Om en person slarvar, &r sl6 och
inte anstranger sig kan det bero pa missforstand. Det kan vara obalans i uppgiften i relation till

personens erfarenhet. (Appelgren, 2018, 128) Om eleven misslyckas manga ganger 6kar risken



att motivationen minskar och att det kdnns som om det ej ar vart att anstranga sig. (Wallberg,
2020, 60)

Motivation ar tydligt kopplat till hur eleven tanker om uppgiften och elevens sjalvfortroende.
Det finns missuppfattningar att om eleven bara har halsa och sjalvfortroende sa kan hen tillagna
sig utbildningen men det &r sa att framgang och studieresultat leder till sjalvfortroende har det
visat sig. Hélsa och larande hor pa sa sétt ihop och vi kan framja halsa genom att fa elever att
lyckas med sitt larande. (Wallberg, 2020, 66)

2.3 Lararen
Hur inlarning fungerar beror pa situation, person, tillfalle, erfarenhet, relation och mycket annat,

det &r lararen som behdver se hur inlarningen fungerar i situationen. Tajming dr viktigt och att
kunna se nar en elev ar beredd att ta emot hjalp och hur hjélpen upplevs beror pa mottagaren.
For en person som kénner sig osdker pa sin formaga ar det skont att fa bekréaftelse att det gar
bra, behovet kan hanga ihop med personens sjalvuppfattning. For nagon som kanner sig
sjalvséker med uppgiften kan feedback upplevas som forminskande sa lararen behdver vara

uppmarksam pa hur personen kanner sig. (Appelgren, 2018, 171)

Nar nagon ger upp eller slarvar kan det vara sa att anpassningarna ej passar personens
erfarenheter. Om malet ar tydligt och begripligt for eleverna sa kan det hja motivationen i
arbetet. Bade elever och larare behover svara pa fragorna Vart ar jag pa vag? Var befinner jag
mig nu i forhallande till uppgiftens mal? Vad blir mitt nasta steg? Dessa aterkopplande fragor
behdver anpassas efter elevens niva, och behdver ibland vara tydligare och ibland mer abstrakta.
(Asén, 2019, 86)

En ledare kan vara kontrollerande respektive autonomistddjande. Det autonomistddjande
ledarskapet gors ej pa en dag, ledaren behéver kommunicera stodjande genom att ta personens
perspektiv, lyssna talmodigt och lata personen préva sjalv. Det handlar om tillit som byggs upp
och att ledaren visar att hen litar pa att personerna gor sa gott de kan. Ledaren behéver slappa

kontrollen och anpassa bemdtandet med tilltro att uppgiften ska klaras av.

En sadan ledare satter sig in i andras situation, &r intresserad av hur andra upplever situationer,
vill att andra ska drivas av lust att lara och accepterar att uppgifter kan kénnas svar och trakig.

(Appelgren, 2018, 55-56) Det ska vara svart och jobbigt att lara sig nagot nytt, man behoéver



anstranga sig, att fa anstranga sig betyder att man far en chans att lara sig nagot nytt. Ledaren

behover berétta detta for personerna. (Appelgren, 2018, 77)

Det ska vara lagom mangd med utmaningar i kombination med sadant vi kan sa att det inte
kanns for svart. Nar vi dvar och tranar stimuleras och andras hjarnan. Ledaren kan tanka pa hur
de uttrycker sig exempelvis betona att uppgiften ar svar, kommer ta tid och energi, men att
personen kommer klara uppgiften med anstrangning. ( Appelgren, 2018, 97) Forvantningarna
behover vara i proportion sa att personen kanner att det ar mojligt. Forvantningar ska ej
forvaxlas med sa kallat positivt tankande da en person forsoker Gvertala sig om att de ar
exempelvis bra pd nagot. Vi vill att personen ska tdnka “jag ska anstranga mig” och inte “Jag
ar bast ingen protest”. Det &r bra att som ledare 6ka svarighetsgraden gradvis. Ibland kan det
verka som om en person inte vill, men en persons vilja eller ovilja till anstrdngning kan ha att

gora med uppgiftens svarighet. (Appelgren, 2018, 121-123)

Ménniskor trivs nér vi k&nner oss delaktiga, nér det vi gor kanns viktigt for oss och stammer
med vara varderingar. Om vi far vara med och valja finns det storre chans att vi gillar uppgiften.
Att lata en elev vélja arbetsuppgift ger mer motivation, kénsla av delaktighet och upplevelse av
autonomi. (Appelgren, 2018, 45)

Motivations fragan Varfor? kan besvaras ur olika perspektiv, varfor det ar viktigt att lara sig
vissa saker, vad som ar amnets syfte, grundlaggande forstaelse av vad bilder ar, vad som kan
astadkommas med bilder och hur bilder paverkar oss. Eller sa kan svaret pa motivation fragan

grundas i den enskilda bildlararens prioriteringar i &mnet. (Asén, 2019, 31)

Kunskapskraven ligger i grund for att svara pa fragorna; Vad ar syftet? Vad ska eleverna kunna
nar vi ar klara? Hur ska eleven visa kunskapen? Genom att svara pa dessa fragor sa skapas en

riktning och lararen kan konkretisera uppgifterna for sina elever. (Asén, 2019, 78)

Att arbeta i en mycket kontrollerad miljé kan leda till att kdnslan for autonomi uteblir och
personer tappar motivation att utfora arbetet, kontrollstyrning kan géra sa att motivationen gar
forlorad (Appelgren, 2018, 50).

Att arbeta i en autonomistddjande miljo framjar egen drivkraft, ledaren behover ge en tydlig
struktur, feedback men &ven begransa valmojligheterna eftersom det i dagens samhalle finns

manga val. Det kan vara svart att forsta konsekvenserna av vara val. | en skola kan det finnas



manga nya situationer som behdver beslutas i. En autonomistddjande ledare behover da
exempelvis foresla tva satt. Eleven behdver da inte lagga for mycket energi pa att fatta beslut
utan kan lattare komma igang samtidigt som hen har fatt vara med att paverka och vélja.
(Appelgren, 2018, 50-54)

Fragor som lararen kan stalla till elever ar -Fundera pa vad som behdvs for att du ska fortsatta
halla motivationen. Paverkar din planering? Har studiekompisar och eventuella bel6ningar
betydelse? Vill du fa gora klart uppgifter i skolan? Behéver du mer aterkoppling? Kan du
namna minst en sak som skulle kunna hjalpa dig att halla kvar din motivation. Vem kan hjalpa
dig med detta? Under arbetets gang behovs aven aterkoppling fran lararen for att behalla

motivationen och bygga upp uthallighet. (Wallberg, 2020, 94-97)

Aterkoppling kan om den stélls fel sanka elevens motivation, om aterkopplingen inte &r specifik
och eleven inte vet vad den ska gora med den. Lararen behdver vara tydlig.(Wallberg, 2020,
102) Elever som tappat motivationen eller som har laga forvantningar pa sig sjélva behover

stod i att satta upp mal som ar realistiska och kan nas relativt snart (Wallberg, 2020, 71).

Det ar viktigt att bygga upp motivation, det kan gdras genom aterkoppling kring
larandeprocesser och delaktighet i den egna planeringen, pa sa satt framjas viljan att forsoka
och motivationen (Wallberg, 2020, 72).

Wallberg beskriver tre inlarningszonen, komfortzonen, panikzonen och inlarningszonen. Det &r
bra att larare gor elever medvetna om dessa zoner for att eleven ska forsoka att ta sig an nya
utmaningar. Infér en ny uppgift ar det bra om eleverna med hjalp av lararen staller sig fragor.
Fragor om det glapp som finns mellan vad eleven vet nu och vad eleven behover veta. Fragor
om sjélva uppgiften exempelvis; vad syftet ar och ta reda pa vilka ord som &r viktiga. Fraga
eleven vad hen har for minnestekniker, hur hen ska komma ihag fakta och vilka styrkor och

strategier eleven har att anvanda sig av. (Wallberg, 2020, 64)

Ett satt att 6ka motivation och underlatta att komma igang ar att ga igenom exempel som
forklarar uppgiften i detalj exempelvis genom att visa gamla elevers arbeten. Syftet &r att visa
eleverna hur uppgiften kan l6sas innan de satter igang. Fragor som lararen kan stélla néar hen
visar ar; Vad behovs for denna uppgift? Vad tror ni personen som gjorde detta arbete borjade
med? Hur ser de olika delarna i arbetsprocessen ut och hur planerades de? Hur lang tid tog det?

Vad var det sista som gjordes? Hur tror ni lararen bedomt detta arbete? Hitta nagot som pavisar
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god kvalitet. Vad kan du lara dig av detta exempel for att sjalv komma igang? (Wallberg, 2020,
58)

Wallberg funderar pa hur elever motiveras nar de far uppgifter av larare dar centralt innehall
och kunskapskrav presenteras. Sjalvklart ska planeringen i amnet vara sa, men behover eleven
all denna information? Forfattaren tror att det finns en tro pa att om eleverna vet “allt” si
motiveras de till att gora uppgiften. Men risken ar att det bara ar en viss typ av elever som far
motivation av detta, andra kan istallet tappa motivationen nér de ser all information och dess
krav. (Wallberg, 2020, 56)

Nar man funderar pd hur uppgifter kan goras mer motiverande kan vi fundera Gver hur
instruktioner kan goras om till fragor. Det galler att stalla 6ppna fragor. Men for elever som ej
ar vana att svara pa abstrakta eller 6ppna fragor kan fragor som exempelvis; Vad vill du
utveckla? bli for svara. (Wallberg, 2020, 33)

Lararen behover fa eleven att tro pa sin kapacitet i relation till uppgiften. Lararen behdver tanka
pa vilken sorts uppgift det ar, vilken tid den ska ta, vilka hjalpmedel som finns, miljon i
klassrummet och det sociala klimatet. For att undervisningen ska framja tron pa den egna
kapaciteten hos elever kan lararen differentiera undervisningen sa att elever kan arbeta pa olika
satt. Elever kan sétta upp egna mal och fa tanka ut vad som behdvs for att na dessa. Eleverna
kan dven gora en plan med strategier for att na malet, lararen behover sedan under arbetets

gang pavisa eleven nar de gor framsteg. (Wallberg, 2020, 49-50)

Larare kan hjalpa sig sjalva genom att anvanda sig av didaktiska fragor for att kunna fokusera
mindre pa enkelt matbara effekter och resultat. De didaktiska fragorna fokuserar pa personlig
utveckling, uppmuntran och praktisk tillampning. De didaktiska fragorna ar; Vad? Hur? Vem?
Varfor? (Crongvist, 2021, 95)

Om en elev har inre motivation att ldra sig nagot sa kan lararens belningar fa en negativ effekt
pa motivationen genom att lararen pa sa satt overtar kontrollen nar beléningar ges. Lararen

behdver istdllet uppmuntra nyfikenhet och vara stodjande. (Cronqvist, 2021, 102)

Elevers mojlighet att fa kontroll pa sin utbildning och gora val &r en process mot autonomi som
kraver lararens kontroll och stéd. Lararen behdver ta hansyn till elevens mognad och alder. Vad

ar elevens basta? Vem bestdammer vad som &r bast ur olika aspekter som, kunskap, motivation,
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relationer och hélsa? Hur ser elevens behov ut av frihet, integritet och stéd? Och vilka val ar
eleven mogen att gora? Det finns mycket som en larare behéver Gvervaga och tanka pa.
Strategier som undanmandver, beloning, bestraffning, dvertalning och diskussion. (Crongvist,
2021, 109)

Elevers valfrihet inom ett &mne kan stimulera motivation, det ar lararens erbjudande inom
amnet som uppskattas. Léararen kan &ven ge valfrihet i olika metoder for inlérning av &mnet.
Det svara kan vara att balansera mellan att lata elever gora egna val och for lararen att utmana

elever att prova sadant de annu inte gillar. (Crongvist, 2021, 110-111)

Nar man vill starka motivationen hos nagon annan ar det viktigt att forsoka forsta varfor
personens motivation brister. Det kan bero pa manga olika saker till exempel missuppfattningar
eller att personen saknar mening och tycker uppgiften ar irrelevant. Att personen inte tror sig
ha nytta av kunskapen eller att uppgiften ej stimmer in i personens vérderingar. Personen kan
oroa sig for vad andra tycker och tanker, eller vara orolig att gora sig sjalv eller andra besvikna.
(Appelgren, 2018, 24-25)

2.4 Skolan

I skolans véardegrund och uppdrag star att skolan ska framja elevers utveckling och larande samt
en livslang lust att lara. Genom att eleven far delta i planering och utvardering av
undervisningen kan eleverna utveckla sin férmaga att utdva inflytande och ta ansvar. Skolan
ska framja elevers allsidiga personliga utveckling till aktiva, kreativa, kompetenta och
ansvarskannande individer och medborgare. Skolan ska stimulera elevernas sjalvfértroende,
kreativitet, nyfikenhet och aven deras vilja att préva och omsatta idéer i handling och lésa
problem. | skolarbetet ska de intellektuella saval som de praktiska, sinnliga och estetiska
aspekterna uppmarksammas. Skapande i bild, text och form ska vara inslag i skolans
verksamhet. Skolan ska ge trygghet, vilja och lust att lara. Varje elev har ritt att i skolan fa géra
framsteg och Gvervinna svarigheter. Mal i skolan &r att elever ska ges mojlighet att 16sa problem
och omsétta idéer i handling pa ett kreativt och ansvarsfullt satt. Elever ska fa anvanda och ta

del av manga olika uttrycksformer, sasom exempelvis bild. (Skolverket, 2021)

Forandringar i tillhdrighet och utanforskap betyder mycket fér motivationen och glédjen i

larandet och eftersom det sociala sammanhanget har inverkan pa elever sa behdver skolan
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arbeta for att elever kanner sig som en del i gemenskapen, bade pa raster och under lektioner.
(Crongvist, 2021, 115)

Nar elever saknar motivation och inte gor sina uppgifter sa kan det vara sa att larare soker
orsaken utanfor skolmiljon for att man tror att det & omstandigheter utanfor larmiljén som ar
orsaken, lararen kan missa att fraga eleven. Men om man vander pa det sa kan goda

studieresultat st6tta upp vad som stor utifran. (Wallberg, 2020, 68)

Skolan har en viktig uppgift att utveckla elevers sjalvfortroende. Aterkoppling som motiverar
gar ut pa att hjalpa eleven att forestalla sig mal och resultat och pa sa satt stétta anstrangningar
pa vagen. Eleverna ska fa hjalp med att Isa problem och skapa sin egen larandesituation,
lararen ska aterkoppla och bli en hjalp pa véagen sa att eleven kan skapa sig inre malbilder och
hitta sin egen drivkraft. (Wallberg, 2020, 66)

2.5 Amnet bild i skolan

Alla bar vi kanslor av radsla for det okanda, kreativitet handlar om att vaga bryta invanda och
sjalvklara monster. Att g utanfor sin “ bekvamlighetszon. (Jacquemot, 2013, 15) Om du skulle
stalla dig sjalv fragan; Vem haller mig tillbaka ? Vi kan vara vara egna varsta domare och svaret
blir sannolikt att det ar du sjalv som haller dig tillbaka ( Jacquemot, 2013, 9).Varfor gor vi som
vi gor? Varfor vill vi det vi vill? Om man vill fa mer kunskap om kreativitet behdver man forsta
hur vi blir motiverade. Att forsta varfor personer pabadrjar och varfér de fullfoljer och slutfor.
(Jacquemot, 2013, 53)

De estetiska @amnena forutsatter att undervisningen haller hog kvalitet. De estetiska amnena ska
bidra till det bredare uppdrag som skolan har ndr det géller att framja elevers personliga
utveckling, undervisningen kan ge eleven majlighet att uttrycka sig pa olika satt vilket bland
annat &r viktigt i ett delaktighetsperspektiv. (Asén, 2019, 25)

Manniskor &r skapta for kreativitet och utan den hade vi ej utvecklas eller 6verlevt. Kreativitet
handlar om resultatet av processen som idéerna, lésningarna och sattet men aven om sjélva
gorandet. Av kreativitet far vi en mening och det skapar positiva kénslor och pa sa satt

upptacker, utforskar och utvecklas vi. (Jacquemot, 2013, 9-11)

En insikt i att ha bild &r att vi 1ar oss begripa varlden genom bilder. Bilder anvéands dven till att

gestalta det som annu inte finns, beratta om sadant som inte langre finns, sddant som aldrig
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funnits.(Asén, 2019, 35) Det géller att lagga fokus pé bilden inte den som gjort den (Asén, 2019,
54).

Bildkommunikation utan ord &r till exempel trafikskyltar, de ska kommunicera ett budskap utan
ord och med en bild. ( Asén, 2019, 162) Behovet hos manniskan att uttrycka sig, kommunicera
och forskona lockar fram kreativitet. Detta behovs for bland annat, arkitektur, design,

dekoration, grafiska formgivning, illustration, film, ljussattning med mera. (Ehrlin, 2020, 92)

Man kan pa olika omraden utveckla sin kreativitet. Det kan finna olika saker som inspirerar och
som man brinner for. Man behdver skaka av sig tankar som Vad kan jag igentlige? for att vaga

tanka nytt och prova okanda omraden. (Jacquemot, 2013, 8)

Alla har en kreativ formaga som vi kan anvanda och det fina &r att vi kan anvanda oss av den i
alla sammanhang. Det finns nyttoinriktad kreativitet, som vi anvander for att na ett visst mal,
bade privat och pa jobbet. Kreativitet kan vara det lustfyllda, uttrycksfulla skapandet som i
exempelvis maleri. Nytt , originellt och anvandbart ar ord som brukar definiera kreativitet.
(Jacquemot, 2013, 12)

| skolans kursplanen for bild star att bilder ar betydelsefulla for att forsta hur manniskor tanker,
lar och uppleva sig sjilva och omvirlden. Overallt finns bilder som har syfte att informera,
overtala och underhalla oss. Vi kan fa estetiska och kanslomassiga upplevelser av bilder. For
att kunna uttrycka egna asikter och delta i samhéllet ar kunskap om bilder och
bildkommunikation betydelsefull. Genom att arbeta med olika sorters bilder utvecklar

manniskor sin kreativitet och bildskapande formaga. (Skolverket, 2021)

Syftet med undervisning i bild &r att eleverna ska utveckla kunskaper om hur bilder skapas och
kan tolkas. Eleverna ska fa mojlighet att utveckla sin kreativitet och sitt intresse for att skapa.
Undervisningen ska uppmuntra eleverna att ta egna initiativ genom att arbeta pa ett
undersokande och problemldsande satt. Eleverna ska fa utveckla forstaelse for hur bildbudskap
utformas i olika medier och eleverna ska ges mojligheter att diskutera och kritiskt granska olika
bildbudskap. (Skolverket, 2021)

Kunskapskraven som finns i bild ar beskrivna for slutet av arskurs 6 och arskurs 9 och
kriterierna for de olika betygen i arskurs 6 lyder; Betyget E Under arbetsprocessen bidrar eleven

till att formulera och valja handlingsalternativ som leder framat. Betyget C Eleven kan i
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bilduppgifter utveckla delvis egna idéer. Under arbetets gang kan eleven formulerar och valja
handlingsalternativ som leder framat. Betyget A Eleven kan i bildskapande utveckla egna idéer
inom nagra olika amnesomraden och under arbetsprocessen sjalv formulerar och vélja alternativ
som leder framat. (Skolverket, 2021)

Bildskapande &r en process och den gar alltid att utveckla. Det handlar inte om konstnarskap
utan en process som aldrig nar sin ande. Lérarens roll blir att vagleda eleven. Bild ar en
individuell uttrycksform som kan utmana elever och l&rare. Lararen kan inge mod och erbjuda
ett tillaitande arbetssatt genom att visa nyfikenhet, da blir bildskapandet en problemldsande,

unders6kande och meningsskapande process. (Ehrlin, 2020, 87- 89)

Den bildskapande processen behéver en inbjudande start, lockande material, meningsfulla ideer
som ar kopplade till innehall som tidigare behandlats. Bilden kan skapa igenkéanning och
sammanhang genom att f6lja den “roda traden”. Formdgan att uttrycka sig 1 bilder har alla och
formagan kan utvecklas vidare. Lararen behdver reflektera éver bilder i motsats till att vardera
bilder. (Ehrlin, 2020, 81- 86)

2.6 Motivation
Nar gladje upplevs i undervisningen uppstar oftast en vilja att fortsétta lara sig mer. Gladje och

motivation ar pa sa satt sammanbundna. ( Cronqvist, 2021, 10) Motivation ar forknippat med
gladje i larandet och man skulle kunna séga att motivation ar motorn i larandet som en drivkraft
i att 1ara sig mera ( Cronqvist, 2021, 27). Begreppet motivation problematiseras mellan positiva
och negativa kanslor och relationen mellan att komma inifran eller utifran personen sjalv.
Kanslor kan vara svara att lasa av men man behdver tianka pa att positiva kanslor ger energi och
kraft till att lara. (Cronqvist, 2021, 63)

2.6.1 Olika faktorer som kan paverka motivation
Motivation kan komma fran eleven sjalv eller fran nagon annan till exempel foraldrar eller

larare som forsoker motivera eleven. Det beror pa hur man ser pa motivation och utifran detta
kan undervisning utformas pa olika sétt. Om det ar lararen som ska motivera eleven sa kravs
det mycket tid och kraft fran lararen for att vacka intresse och engagemang hos elever. Larare

kan hamna i att ge noje och underhallning. (Crongvist, 2021, 28)

En annan ytterlighet ar att lararen forsoker motivera genom betyg och samhallets normer och

krav pa att individer ska lyckas. Elever kan paverkas olika av betyg och normer. En del kan
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prestera och paverkas positivt men andra kan kéanna sig otillrackliga och nedtyngda. Om
motivationen i stéallet ska komma fran eleven sjélv kan tolkningen bli att lararen ej behdver ta

ansvar for elevens motivation. (Cronqvist, 2021, 28)

Lararen spelar en viktig roll i att vacka intresse och motivation hos sina elever. Lararen kan
vécka intresse for omraden som kan verka trist och forvandla det till ndgot som kan intressera
eleven. Samtidigt behdver lararen stodja de elever som redan har intresse i amnet sa att de

behaller sin motivation. (Cronqvist, 2021, 29)

2.6.2 Yttre och inre motivation
Det finns kontrollfragor att stalla for att fa koll pa vilken typ av motivation som driver i stunden,

dessa ar; Hur motiverad ar jag for att gora detta pa en skala 1-10? Gor jag detta for att sjalva
aktiviteten ar beloning i sig eller for att den ska leda till ngot som &r viktigare? Om aktiviteten
ej ar beloning i sig, gor du den for att du anda ser ett varde med den, for att undvika daligt
samvete eller for att nagon sagt at dig? Den forsta fragan méater motivationens kvantitet. Den
andra fragan mater om du drivs av inre eller yttre motivation. Fraga tre ger en mer detaljerad
bild av din yttre eller inre motivation. (Lindvall & Rohlander, 2020, 64)

Nar betyg ar fokus och ses som malet med utbildningen kan den personliga utvecklingen och
lara for livet hamna i skymundan. Det hanger ihop med synen pa motivation for nar det &r
prestation i form av betyg/poédng som framstélls som motiverande sa hamnar motivationen for
egen utveckling och stravan efter att fa svar pa egna fragor mindre framtradande och detta

paverkar synen pa vad utbildning egentligen &r. (Crongvist, 2021, 30)

Du vill vara battre an andra? Da jamfor du dig, baksidan blir att det alltid finns nagot som kan
forbattras. Mycket av energin gar till att prestera battre och koncentrationen pa uppgiften kan
drabbas. Du tanker pa hur du vill framsta for andra. Kanske se stark och smart ut. Baksidan ar
att du behover berom av andra for att kdnna dig vardefull. Att skapa sitt egna vérde i behov av
andra kan bli mycket kravande, att jaga berdm tar energi och tid som skulle kunna laggas pa
uppgiften. Nar nagon ger upp eller slarvar kan det vara sa att anpassningarna inte passar

personens erfarenheter. (Asén, 2019, 86)

Om malet ar tydligt och begripligt for eleverna sa kan det hoja motivationen i arbetet. Bade

elever och larare behdver svara pa fragorna Vart ar jag pa vag? Var befinner jag mig nu i
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forhallande till uppgiftens mal? Vad blir mitt nasta steg? Dessa aterkopplande fragor behover

anpassas efter elevens niva, ibland tydligare och ibland mer abstrakta. (Asén, 2019, 86)

Du vill fa uppskattning. Du tycker det ar viktigt att bli omtyckt och aktiviteten du gor spelar
mindre roll, s lange andra tycker det ar bra och ger dig stod. Baksidan blir att det ar kravande
att valja uppgift utifran vilka som finns i din omgivning. Du vill gora det som kanns kul. Allt
du ska gora ar inte kul hela tiden. Du kan stta pa problem, det kanns inte kul och det blir latt

att ge upp vid motgang. (Appelgren, 2018, 22-23)

Om en larare ger beloningar nar ett arbete ar fardigt sa raknas det som ett kontrollerande satt
att undervisa eftersom eleven da inte gor uppgiften for att det finns en vilja utan for att hen
lockas av nagot atravart. | en sadan undervisning missas elever sjalvstandighet att soka kunskap.
Det behover dven finnas utrymme for egna val och fragor fran lararen for att vacka intresse hos
eleverna, da kan elever bli mer sjéalvstandiga. Beloning kan anvandas om det kombineras med
detta. Det &r skillnad pa yttre och inre motivation. Inre motivation bygger pa genuint intresse
som inte motiveras av yttre krav, inre motivation hor till den autonoma i teorin om
sjalvbestammande, den skiljer sig fran den kontrollerade motivationen. Yttre motivation ar
kontrollerande och i den soks godkéannande eller gillande fran andra &n en sjalv. (Crongvist,
2021, 59-60)

For elever som ar mycket motiverade att arbeta finns de en risk att de ej far fortsatta med ¢kad
svarighetsgrad i arbetet, utan eleven kan behéva anpassa sig efter gruppen. Manga elever kan
ké&nna gladje i att anvanda sin kunskap genom att hjalpa sin klasskamrater, men alla elever vill
ej och de behdver tillfragas och samspelet mellan eleverna behover fungera sa att det fungerar
positivt for bada. (Cronqvist, 2021, 71-72)

Inre motivation kommer da det kanns roligt och tillfredsstallande att arbeta. Yttre motivation
handlar daremot om att efter aktiviteten fa beléning. Aven om den inre motivationen ar den
basta sa ar det inte alltid mojligt i skolan. Da kan lararen anvanda sig av autonom yttre
motivation, da ser eleven vérdet av aktiviteten dven utan att det ger tillfredsstéllelse. Autonom
betyder sjalvstyre/sjalvstandighet. For att elever ska klara detta behdver de fa trana pa att valja
strategier for sitt larande. Undervisning som frdmjar inre motivation och yttre autonom

motivation ar till exempel att ge elever inflytande och lata dem paverka, forklara varfor de ska
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arbeta med uppgiften, ge elever valmdjligheter genom differentiera, uppmuntra till egna

initiativ och att bemota eleverna med omsorg och respekt. (Wallberg, 2020, 50)

Det finns olika typer av motivation, i grova drag drivs vi av yttre eller inre motivation. Inre
motivationen drivs av egen vilja, kénsla av lust, kdnsla av kompetens, sjalvbestammande och

samhorighet. Yttre motivation drivs av beloningar, komplimanger eller “likes”. (Appelgren,
2018, 24- 25)

2.6.3 Hur vi far yttre motivation
Yttre motivation kan vara mutor. Nar nagon tycker att en uppgift ar trakig redan fran borjan,

innan start, kan det vara vanligt att anvanda sig av en sa kallad morot. Beloningen flyttar da
fokus fran uppgiften till beloningen. Mutor kan dven indikera vad exempelvis den vuxna tycker
om uppgiften hen ger till eleverna. Beloningen kan kénnas mer vard &n att exempelvis léra sig
ett nytt sprak. Till exempel att fa godis som beloning gar fort men beloningen i att lara sig ett
sprak tar betydligt langre tid. Betyg &r en sorts yttre motivation men finns till for att vérdera

kunskap inte for att hoja elevernas motivation. (Appelgren, 2018, 26- 27)

Yttre motivation kan vara att inte vilja gora nadgon besviken, om du till exempel sjunger i en
kor sa vill du sjunga pa basta satt for dig sjalv och de andra. Men om man drivs av radsla infor
att gora andra eller sig sjalv besviken blir det en radsla for att kdnna skam och misslyckanden.
Da kan det bli sa att personen undviker utmaningar da det finns en risk att misslyckas, for att

pa sa satt skydda sig sjalv. (Appelgren, 2018, 29)

Vilka effekter yttre motivation har beror pad uppgiftens karaktar, en beloning kan ta dod pa
gladjen i att utféra en uppgift som du i borjan kanske tyckte var kul. Om vi ddremot bestdmmer
oss for att vi ej tanker gora en uppgift och far reda pa att det finns en beléning kan det handa
att personer gor uppgiften anda och kanske pa sa satt aven upptacker att uppgifterna var kul.
Man kan sjalv ge sig en beloning efter nagot som man tycker ar trakigt som till exempel kopa

godis efter stadning. (Appelgren, 2018, 31)

2.6.4 Hur vi kan omvandla motivation
Yttre motivation &r en stor del av var vardag, det ar inte realistiskt att tro att man alltid ska

kunna drivas av inre motivation men det gar att omvandla den yttre motivationen till en béttre
typ av yttre motivation. Det gar ut pa att man tar in varderingar och 6vertygelser fran yttre kallor

och gér om dem till sina. Det ar graden av formagan att géra véarderingarna till sina som spelar
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roll for kvaliteten i motivationen, vi behéver géra om vérderingarna sa att det passar oss sjalva.
(Lindvall & Rohlander, 2020, 68) Genom att eleven far delta i planering och utvardering av
undervisningen kan eleverna utveckla sin formaga att utdva inflytande och ta ansvar

(www.skolverket.se).

Det ar fordelaktigt for prestationen om nagot kanns meningsfullt, det vill sdga inre motivation.
Inre motivation verkar ha effekt pa ihardigheten. Samma situation kan leda till inre och yttre
motivation det beror pa hur man ser pd sammanhanget, motivation kan darfor vara komplext
att beskriva. Till exempel att hjdlpa ndgon att exempelvis forbattra sitt liv kan bidrar till
valbefinnande i sjalva handlingen, gladje i utférandet ar en del av att kdnna inre motivation.
Men att behdva arbeta hart for att fa hog 16n for att kunna hjalpa andra, kan ses som yttre
motivation, samtidigt kan det ge inre motivation da Iénen ger mojlighet till att hjalpa andra.
Detta ar ett exempel pa hur samma situation kan ge inre och yttre motivation. Nar man pratar
om motivation behover vi forstd ssmmanhanget. Frigor som ir ospecifika som till exempel “Ar
du motiverad?”, dr en fradga som néstan dr omojlig att svara pa. Om vi ar eller inte dr motiverade

beror pa mycket. (Appelgren, 2018, 32-33)
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3. Val av metod

| foljande avsnitt behandlas den metod som ligger till grund for examensarbete. Utmaningar
har bland annat varit elever som blivit sjuka och pa sa satt uteblivit fran inplanerade traffar,
faordiga svar pa intervjufragor och att eleverna inte kande mig och hunden, vi hade ingen

relation sedan tidigare.

3.1 Intervju
Fordel med att intervjua ar att det ar flexibelt, det finns mojlighet att folja upp svaren och ga in

pé kanslor och motiv pa ett satt som ar omojliga i en enkit. Aven tonfall, mimik och pauser kan
ge information som inte kommer fram i en enkaét. | en intervju kan det stallas foljdfragor for
att fa mer utvecklade och fordjupade svar. Den som genomfor en intervju behover valja ut tema
och fragestallningar, utforma specifika fragor, lagga upp en tidsram och gora pilotintervju.
(Bell, 2016, 189-190)

Den som ska intervjua nagon har ansvar att forklara sa att respondenterna forstar vad
undersokningen handlar om, varfor man vill intervjua dem, vilka fragor som kommer stéllas
och vad man ska anvénda svaren till. Man kan med fordel beskriva detta skriftligt till
respondenterna fore intervjun sa att de har tid att fundera pa vad de ger sig in pa, kanske vill
personen dra sig ur? Battre att respondenten gor det innan &n att intervjun behdver brytas mitt
i. Respondenten behdver veta att det ar helt frivilligt att vara med och svara pa fragor och de
far avbryta nar de vill. Man behover prova formuleringar och ordval och skriva ner fragor: inga
ledande fragor, inga outtalade forutsattningar, en fraga i taget och inga véarderande fragor. Nar
man &r klar med fragorna behéver ordningsfoljden bestammas, den ar viktig for att etablera en
bra kontakt med den som intervjuas. (Bell, 2016, 190- 191)

En styrd fokuserad intervju uppfyller krav pa att prata om amnesomradet, man har en viss
struktur och olika teman som ska tackas upp under intervjun. Svarspersoner far en del frihet
men inom strukturens granser, ramarna utformas i forvag och analysen blir lattare. (Bell, 2016,
194)

3.2 Studie
Fallstudie &r en studie dar ett enskilt fall, handelse eller projekt ar studieobjektet. Det kan vara

en 6gonblicksstudie och vanliga fragor ar hur och varfor. Det ar nodvandigt att definiera vad
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som ar fallet och hur det ska avgransas, det gar bra att anvanda sig av olika typer av
datainsamling. Genom studien 6nskar man fa en djupare och rikare kunskap. (Paulsson, 2020,
66)

Kvalitativ metod ar en studien som ar inriktad pa att tolka och troliggora. Forskningsfragan kan
vara flexibel och kan andras under undersékningens gang. Det kan finnas delavsnitt i studien
som ar kvantitativa. En kvalitativ studie innehaller ord, exempelvis intervjufragor som &r
6ppna. Fragorna brukar innehalla ; vad, varfor, och hur? En kvantitativ studie &r en studie med
siffror, exempelvis en enkét med fasta svarsalternativ. Frdgorna brukar innehalla “hur mycket?

och hur ofta?. (Paulsson, 2020, 17)

3.3 Personer som deltagit i studien, respondenter
Eleverna som jag och hunden traffat gar i en kommunal grundskola i arskurs 4. Bildlararen pa

skolan valde ut elever som hade ofardiga uppgifter i amnet bild. Bildlararen radfragade
klasslararen om hen ansag att eleven eventuellt skulle kunna vara aktuell for att traffa en hund.
Efter klartecken fran klasslararen har vardnadshavare fatt fragan och till sist fragades eleven.
Bildlararen har ringt vardnadshavare och mejlat dem information (se bilaga). Vardnadshavare

har skrivit pa medgivande for att eleven ska fa traffa hund och bli intervjuad.

Eleverna har fatt information om upplagget skriftligt (se bilaga) en vecka innan deras forsta
tillfélle.

Hunden som varit med i denna studie ar Iza, hon ar en 2 arig portugisisk vattenhund. Nu ér Iza
under utbildning pa Svenska terapihundskolan. Hon ar lamplighetstestad for att kunna

praktisera med elever under 13 ar.

Lamplighetstest gors for att forsékra sig om att hunden ar 1amplig och trivs med sina uppgifter.
Iza har innan studien gjort praktik pa en hogstadieskola med elever i arskurs 7-9, arskurs 3 och
hon har aven traffat elever pa grundsarskola. Under sin utbildning och praktik &r 1za alltid

tillsammans med sin hundfdorare Linda Nordblad som ar forfattaren till denna studie.

3.4 Undersokningens genomfdrande
Eleverna intervjuades vid forsta och sista tillfallet av mig, hunden vara med. Jag k&nde inte

eleverna och eleverna kande inte mig och hunden. Svaren vi fick under intervjuerna var

faordiga.
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Jag och hunden traffade sex elever i arskurs 4-5, 30-45 minuter per tillfalle. Vi traffade en elev
at gangen. Tre elever traffade vi tva ganger och resterande tre ganger. Vi var i ett grupprum pa
en skola. En av eleverna valde att inte vara med sista gangen, tva av eleverna var sjuka vid en

av gangerna.

Eleverna kom pa inplanerad tid till grupprummet. Bildlarare lat eleverna ta med ofardiga
arbeten och det material som behdvdes till detta. Jag gick igenom upplagget, beréttade att eleven
skulle arbeta med arbetsuppgifter hen hade med sig. Eleverna arbetade med hunden i samma

rum, pa vaggen stod de olika valméjligheterna eleven hade for interaktion med hunden.

Jag presenterade valmojligheterna for eleverna och hur de kunde anvénda sig av hunden under
deras arbete med bilduppgiften. | bérjan av alla tillfallena med eleverna beskrev jag hur hunden
tycker om att bli klappad, vilka trick hunden kan, hur hundspelen fungerar och hur man kan

samtala med en hund.

Under tiden eleven arbetade med sin arbetsuppgift paminde jag inte om mojligheterna, utan
jag vill se om eleven sjalvmant anvénder sig av hunden. | ett observationsprotokoll (se bilaga)
markerade jag ett streck vid var tillfalle da eleven; tittar pa hunden, klappar hunden, pratar med
hunden, gjorde aktivering tillsammans med hunden. Jag hade &ven en rad pa protokollet dar jag
skrev ner eventuellt extra som eleven gjorde med hunden. Jag tog ett foto av elevens

arbetsuppgift innan och pa slutet vid varie tillfalle for att se hur uppgiften utvecklades.

Utmaningen blev att fa eleverna att sjalvmant ta initiativ till att interagera med hunden.
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4. Resultat

Genom att sammanstélla mina observationer och intervjuer har jag forsokt besvara mina fyra
fragestéllningar. Jag delar in resultatet genom att besvara mina fragestallningar separat.
Observationsprotokoll, Intervjufragor och brev till elever och vardnadshavare finns som bilagor

sist i denna studie.

Vad &r motivation?

Vad elever och lararen svarade pa intervjufragorna som handlade om motivation skriver jag

nedan.

Fragor eleverna fick vid forsta tillfallet om motivation;

Kan du beskriva vad motivation ar?

Fyra elever svarade nej. Ovriga svar jag fick var “ Nir man blir driven att gora saker man inte

vill gora” och “Att man fortsétter jobba”.
Vet du vad som kan motiverar dig?

Tva elever svarade vet ej. Ovriga svar jag fick var “Jag gor det jag maste, jag bara gor. « ,“Att
4 nagot efterat. “ ,“Att gora ndgon grej jag tycker om. Ser ej fram mot att ga till skolan men

jag gor det for att det ar skolplikt. “Kompisar.* och “Sport.”

Fragor som eleverna fick efter avslutat studie om motivation:

Om du skulle fortsatta arbeta med hunden i vilket amne skulle det vara?
Tva elever svarade matte och en idrott vriga elever viste ej.
Varfor valde du detta amne?

Svaret fran eleven som valde idrott var “ Man behdver motion och hunden skulle motivera mig,
bittre dn betyg.” Eleverna som svarade att de skulle kunna téinka sig att arbeta med hund 1 &mnet

matte sa “Jag tycker att matte ar jobbigt.” och “matte &r trakigt.”
Hur skulle hunden kunna hjélpa dig i detta @mne?

Svaret fran eleven som valde idrott var ©“ Med min motivation.
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Fleverna som svarade matte “ Hunden skulle fa matten kul. ¢ och “Da skulle det inte vara sa

trakigt.”

Fragorna till lararen om motivation:;

Hur brukar du forséka motivera elever att genomféra sina uppgifter?

“Jag forsoker ge tydliga och enkla instruktioner 1 grupp. Dérefter ger jag enskilda instruktioner
for att sakerstalla att de forstatt uppgiften. Om det behdvs ger jag alternativa uppgifter. Jag
forsoker ta reda pa vad de har for intressen och skapar uppgifter utifran det. Jag hjalper eleverna
att ta fram det material som de behover. Jag uppmuntrar dem till att forséka och ger dem positiv
feedback.”

Pa vilket satt tror du att hunden paverkat elevernas motivation att arbeta med

uppgifterna?

“Jag tror att Iza har bidragit till lugn och arbetsro. Eleverna har fatt en positivare instéllning till
att jobba. Jag tror att de tyckt att det har varit roligt att fa vara med Iza och att det har nog kénts

lattare att jobba nér de fétt vara med henne.”

Kan elever arbeta med uppaifter i Aamnet bild tillsammans med en hund?

Den fragan har jag fatt svar pa genom att observera elever. Samtliga elever har arbetat vid alla
tillfallen med sin uppgift i bild pa traffarna med mig och hunden. Eleverna har fatt fragan om

vad de tycker om &mnet bild och hundar eftersom detta kan bidra till resultatet.

Det samtliga elever gjorde mest med hunden var att titta pa hunden. Eleverna tittade pa hunden
tillsammans totalt 108 ganger, jag delar det pa antal traffar som var 15 stycken totalt da blir
snittet 7 ganger per tillfalle. Efter eleverna tittat pa hunden fortsatte de arbeta med sin

bilduppgift.

Fraga eleverna fick vid forsta tillfallet om bild:

Vad tycker du om amnet bild?

Tva elever svarade att de tyckte damnet bild var trakigt. En elev att hen inte brukade vara med
pa bildlektionerna. En elev visste inte vad han tyckte. Tva av eleverna tyckte amnet bild var

roligt.
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De elever vi har traffat har klarat av att arbeta med d&mnet bild tillsammans med en hund. Till
och med eleven som svarade att han inte var med pa bildlektioner och de tva eleverna som

tyckte &mnet bild var trakigt arbetade med d&mnet bild pa traffarna med mig och hunden.

Fragor lararen fick som beror elevernas instéllning till hunden och &mnet bild:

Varfor valde du dessa elever?

“Jag valde dem for att ndgra av dem har sagt att de tycker att &mnet ar trakigt och svért. For en
del av dem kan det bero pa att de har svarigheter med att forsta instruktioner och komma igang
med uppgifterna. Andra tycker inte att det de gor blir tillrackligt bra eller att det inte blir som

de ténker sig.”
Nar du fragade eleverna om de vill delta i studien hur reagerade de da?

“Jag ringde vardnadshavarna och fragade om de trodde att deras barn ville vara med. Eleverna
kom och pratade med mig och fragade nar de skulle traffa hunden. De flesta var positivt

installda till att traffa [za.”

Vilken sorts motivation ger hunden till eleven?

Den fragan behover jag besvara utifran min teoretiska referensram tillsammans med mina

intervjuer och observationer.

Det jag sett ar att eleverna skrattat, kommit till tr&ffarna och stannat hela den utsatta tiden.
Eleverna fick tydlig muntlig och skriftlig information om att det var frivilligt att delta och att
de fick avsluta precis nér de ville. Hunden kan ha varit det som lockande for att komma.

Samtliga elever gillade och hade erfarenhet av hundar.

Fragor till eleverna om hundar:

Vad tycker du om hundar?

En elev svarade “ Fina och gulliga men att det var mycket ansvar med en hund “och att hen
darfor foredrog katter. Tre elever svarade “ sota”, “Bra”, “Gillar”, “Tycker om”. En elev svarade

att “ Hundar &r mitt favoritdjur”.
Vad har du for erfarenhet av hundar?

Fem elever hade slékt eller vanner som hade hund och en elev hade en egen.
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Hur kande du dig nar du blev fragad om du ville delta i studien tillsammans med en hund
?

Samtliga elever svarade att de blev glada, att det Iat kul/roligt. En elev svarade att hen ké&nde

att hen gérna ville vara med.

Fragor som eleverna fick efter studien:

Hur har du ként dig nar du arbetat med hunden i samma rum?

Tre elever svarade pa denna fraga och dessa svar var; “Det har kints lite fint, lite ensamarbete
da arbetar jag mer flitigt. Jag &r introvert och vagar mer nar jag ar ensam eller tva. Nar hunden

ar med sa blir det lattare.” < Kul.” “Annorlunda.”

Fragor till lararen om hundar:

Kan du se nagon férandring hos de barnen som traffat 1za?

“Hos nagra av eleverna kan jag se en skillnad. De dr inte sd negativt instéillda till &mnet. De

forsoker gora sitt bésta.”

Hur anvander sig elever av hunden nar de arbetar med dmnet bild?

Det jag kunde se genom mina observationer var att interaktionen med hunden 6kade vid andra
och tredje traffen och att eleverna mest tittade pa hunden vid det forsta tillfallet. Eleverna kande
varken mig eller hunden och vid forsta traffen arbetade eleverna med sin bilduppgift och hade
hunden i rummet for att vid tillfalle tva och tre anvéanda sig mer av hunden men énda fordes

bilduppgiften framat.

Jag hade fran borjan avsikt att Iata eleverna sjalv ta initiativ till interaktionen med hunden, de
hade en paminnelselapp om vad de kunde gora och saker i en vaska pa golvet, jag markte att
om jag paminde och pabdrjade nagot med hunden sa kom &ven eleverna igang. Eftersom
eleverna mest tittade pa hunden vid deras forsta traff valde jag att vara mer aktiv pa deras
fullfoljande tréffar. Jag borjade traffarna med att visa de olika aktiviteterna och vad eleven
kunde gora tillsammans med hunden. Eleven fick dven starta med att klappa en langre stund,
ge godis och prova nagon aktivitet. Jag skapade en relation mellan elev och hund innan bild
arbetets start. Jag valde att &ndra min forsta plan som var att jag som hundforare skulle halla

mig mer i bakgrunden till att jag var aktiv och uppmuntrande till interaktion med hunden. Nér
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eleven tittade pd hunden kunde jag exempelvis sdga* hir star det hundgodis™ eller “ kommer

du ihag vilka lekar ni kan gora tillsammans? Viken lek tror du hunden skulle gilla nu?”.

Nér en elev arbetade med sin bilduppgift hoppade hunden i en sittsack och jag och eleven fick
skratta. Hunden visade att den ville géra nagot och eleven pabdrjar en aktivitet. Hundens

aktivitetsniva paverkade vad som hande i rummet.

Nar hunden var lugnare och Iag och tittade blev det sa att eleven tittade pa hunden och pratade
med mig “ hunden ser trétt ut”, jag och eleven fick en dialog om hunden och jag svarade att
“Hunden véntar nog pé att nigot ska hdnda.” eller “ Hunden drémmer nog om godis, vad tror

du?, vill du prova att ge hunden godis?.

Vid forsta tillfallet hade jag aktiverings sakerna i en oppen resvaska pa golvet, tillfalle tva
andrade jag till att rada upp sakerna pa bordet framfor eleven. Dér lag en handduk, kasa och
hundgodis, tva hundspel, en tennisboll, en rispase, tva sma burkar som hunden kan hamta pa

signal, en vattenflaska och en térning.

Ingen av eleverna flyttade sig fran hunden, men de fick muntlig och skriftlig information om
att de fick byta plats, be mig om hjalp eller avsluta traffen precis nér de ville. En elev valde att

inte komma sista tillfallet. Tva elever av sex pratade med hunden.

Fragor till lararen:

Hur tror du att 1za kan ha paverkat eleverna?
“Lugnare och gladare. Mer motiverade och positivt instéllda till &mnet.”
Vilken respons har du fatt fran eleverna?

“De flesta har varit glada och tyckt att det varit roligt. De har berittat att de tréffat [za. De har

inte beréttat s& mycket om vad de gjort.”

Hur ar uppgifterna genomférda som eleverna hade med sig till hundtraffarna?
“Jag har inte sett s mycket av vad de gjort.”

Har du mérkt att elevernas instéllning till amnet bild dndrats pa nagot satt?

“Négra elever som inte har jobbat alls forut har forsokt att gora sitt basta. De dr mer positiva

till att komma till bildlektionerna.”
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Ar det ndgot mer du vill tillagga?

“Det har varit roligt och intressant att fa lata eleverna tréffa hunden. Jag tror att deras installning
till bild &r mer positiv. Jag tror att hunden har hjélpt eleverna att bli mer motiverade till att jobba
med bild.”
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5. Resultatdiskussion

Jag kommer diskutera svaren pa mina fragestallningar genom att jamfora resultaten pa min

fallstudie med min teoretiska referensram.

Vad &r motivation?

En elev i studien pratade om att motivation &r att bli driven av nagot man vill och pa sa sétt
kunna fortsatta arbeta. En elev sa att hen skulle kunna omvandla nagot jobbigt och trakigt till
att vara kul tillsammans med en hund. Eleverna pratar om vilja, vara driven och ha kul. Det
stammer Overens med det som Crongvist 2021 skriver att nar gladje upplevs uppstar oftast en
vilja att fortsatta. Gladje och motivation ar pa sa satt sammanbundna. (Crongvist, 2021, 10)
Man skulle kunna sdga att motivation ar motorn i larandet som en drivkraft i att lara sig mera
(Cronqvist, 2021, 27). Motivation problematiseras mellan positiva och negativa kéanslor och
relationen mellan att komma inifran eller utifran personen sjalv. Positiva kanslor ger energi och
kraft till att lara. (Crongvist, 2021, 63)

Kan elever arbeta med uppagifter i &mnet bild tillsammans med en hund?

Alla elever i studien som kom och traffade hunden arbetade med sina bilduppgifter, d&ven om
fyra av eleverna svarade att de inte tyckte om @&mnet och uppgiften. En av eleverna deltog inte
vanligtvis i &mnet bild utan gjorde annat under dessa lektioner, &ven den eleven fick en
bilduppgift gjord med hunden i rummet. Vad exakt det var som gjorde att dessa elever inte
tyckte om amnet bild vet jag inte och kanske inte eleven sjalv riktigt kunde forsta varfor de
kande sa. Backman, Folkunger & Sparr (2019) skriver att en hund ar bra pa att skapa en stressfri
stdimning. Hundar kan ge en kansla av tillit, acceptans, minskar kanslan av stress och
prestationsangest. Att anvanda ett hundteam som motivator och avledare kan vara ett givande
satt for att genomfora aktiviteter, hunden kan avleda fran det som ar jobbigt och istallet skapa

en stund av gladje och ro. (Backman, Folkunger & Sparr, 2019, 10-11)

Appelgren skriver att det viktigt att forsoka forsta varfor motivation brister. Det kan bero pa
manga olika saker. Personen kan oroa sig for vad andra tycker och tanker, eller vara orolig att
gora sig sjalv eller andra besvikna. (Appelgren, 2018, 24-25) Bildlararen som jag intervjuade
berattade att hon valt eleverna till studien av olika anledningar, nagra elever tycker att &mnet ar

trakigt och svart och en del har svarigheter med att forsta instruktioner och komma igang med
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uppgifterna. Andra tycker inte att det de gor blir tillrackligt bra eller att det inte blir som de

tanker sig.

Vilken sorts motivation ger hunden till eleven?

Det jag sett ar att eleverna skrattat, kommit till traffarna och stannat hela den utsatta tiden.
Eleverna fick tydlig muntlig och skriftlig information om att det var frivilligt att delta och att
de fick avsluta precis nédr de ville. Hunden kan ha varit det som lockande for att komma.

Samtliga elever gillade och hade erfarenhet av hundar.

Eleverna i studien som arbetade med hunden i samma rum fick friheten att sjalva styra éver hur
de anvande sig av hunden. Det fanns inga krav eller betygskriterier. Cronqvist (2021) skriver
att motivation kan komma fran eleven sjalv eller fran exempelvis en larare. Om det ar lararen
som eleven behdver som motivation kan detta ta mycket tid och kraft av lararen som kan hamna
i att behéva underhalla sina elever. Cronqvist skriver aven att larare kan férsoka motivera

genom betyg och krav och att elever svarar olika pa det. (Cronqvist, 2021, 28)

I studien fick eleverna vara sjalvstandiga genom att de fick interagera med hunden precis nar
de ville. Jag valde att gora sa for att inte hamna i att hunden blev som nagon slags beloning som
eleven fick efter slutfort arbete. Detta for att inte ha ett kontrollerande sétt. Cronqvist 2021
skriver att om bel6ningar ges nar arbetet ar fardigt raknas det som ett kontrollerande satt att
undervisa, for att beléningen blir nagot atravart och viljan till att arbeta byter fokus, personen
gor arbetet for att fa beloningen. (Crongvist, 2021, 59) Karlberg och Eriksson (2018) skriver
att hunden kan skapa motivation och 6ka elevers vilja. Hunden kan skapa mening for saker som

annars framstar som meningslost och trakigt. (Karlberg & Eriksson, 2018, 24-25)

Jag tankte mig att hunden var som en beléning och eleverna fick styra éver sin beléning genom
att de fritt fick valja nar och hur de anvande sig av hunden. Pa sa satt blev det sjalvstyrt och inte
kontrollerande vilket bidrar till inre motivation. Om jag istéllet hade sagt forst maste du prestera
detta och sedan far du vara med hund hade det raknats som yttre motivation. Jag ville strava

mot att finna elevers inre motivation.

Cronqvist 2021 beskriver att den inre motivationen hor ihop med sjalvbestdmmande. Den yttre
motivationen ar kontrollerande och for att fa den soks godkannande och gillande fran andra an
en sjélv. (Crongvist, 2021, 60)

30



Samtliga eleverna som var med i studien beréttade att de gillade hundar och hade ként sig glada,

att det lat kul och att de ville vara med nar de fick fragan att vara med i studien.

Hunden kunde fa eleverna att kénna att det var roligt och tillfredsstallande och pa sa satt ge inre
motivation till eleven till att arbeta. Jag gav eleverna inflytande och majlighet att paverka
interaktionen med hunden och da anvéands autonom yttre motivation. Jag forklarade varfor
uppgifterna skulle goras, eleverna fick valmagjligheter, jag uppmuntrar egna initiativ och hunden
och jag bemotte eleverna med omsorg och respekt. Wallberg 2020 skriver att den inre
motivationen kommer da det kanns roligt och tillfredsstillande att arbeta. Den inre
motivationen dr den basta men &r inte alltid mdojlig i skolan. Elever behdver trénas i
sjalvstandighet och formagan att valja strategier for sitt larande till exempel genom att ge elever
inflytande och lata dem paverka och ta egna initiativ. (Wallberg, 2020, 50) Efter avslutad studie

beskriver tre elever det sd har “Nar hunden ar med s blir det lattare.” “Kul.” “Annorlunda.”

Undervisning som framjar inre motivation och yttre autonom motivation &r tex. att ge elever
inflytande och lata dem paverka, forklara varfor de ska arbeta med uppgiften, ge elever
valmojligheter genom differentiera, uppmuntra till egna initiativ och att bemota eleverna med
omsorg och respekt (Wallberg, 2020, 50). Eleverna som tréffade hunden fick ké&nna
samhdrighet med hunden, de fick sjalva bestédmma om de ville delta, de kom till traffarna for
att de hade lust. Jag var mycket tydlig med att det var frivilligt att traffa hunden. Eleverna fick
ké&nna att de hade kompetens, i varje fall i motet med hunden genom att de lyckades med motet
med hunden. Appelgren (2018) skriver att den inre motivationen drivs av egen vilja, kdnsla av

lust, sjalvbestammande och samhdrighet. (Appelgren, 2018, 24-25)

En av eleverna brukade inte delta i &mnet bild, men den eleven valde &nda att vara med néar det
var bild tillsammans med en hund. Appelgren (2018) skriver att om vi bestdimmer oss for att vi
ej tanker gdra en uppgift och far reda pa att det finns en beldning kan det handa att personer gor

det anda och kanske pa sa satt tycker det var kul. (Appelgren, 2018, 31)

Om jag vill att hunden ska ge eleven inre motivation behover jag tanka pa hur jag presenterar
upplagget for eleverna eftersom samma situation kan leda till inre och yttre motivation.
Appelgren (2018) skriver att samma situation kan leda till inre och yttre motivation och det
beror pa hur man ser pa sammanhanget, motivation kan darfor vara komplext att beskriva. Nar

man pratar om motivation behover vi forsta sasmmanhanget. (Appelgren, 2018, 32-33)
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Hur anvander sig elever av hunden nar de arbetar med dmnet bild?

Alla elever anvénde sig av hunden och arbetade med uppgifter i &mnet bild. Hunden kan ha
brutit invanda monster och bilduppgiften blev gjord, eleverna i studien utmanades ur sin
bekvamlighetszon tillsammans med hunden, precis det som behovs for att vaga vara kreativ.
Jacquemot (2013) skriver att alla bar vi k&nslor av radsla for det okanda, kreativitet handlar om
att vaga bryta invanda och sjidlvklara monster. Att gd utanfor sin “ bekvémlighetszon.

(Jacquemot, 2013)

Karlberg & Eriksson (2018) skriver att hunden kan ge deltagarna okat sjalvfortroende, minskad
angest och oro, skapa motivation och ¢ka elevers viljan att interagera med andra manniskor. En
hund kan ge 6kad kénsla av sammanhang och den kan skapa mening med saker som annars

framstar meningslost och trakigt. (Karlberg & Eriksson, 2018, 24-25)

5.1 Reliabilitet och validitet
Validitet avser franvaro av systematiska matfel. Det finns manga felkallor som behover

undvikas for att kunna fa en hog validitet. Reliabilitet avser franvaro av slumpmaéssiga fel. En
matning far ej paverkas av tillfalliga omstandigheter exempelvis regn eller sol. Reliabilitet star

for grad av tillforlitlighet, om man far samma varde vid upprepad matning (Paulsson, 2020, 15).

En av mina fragestallningar var Vad &r motivation? Det finns otroligt mycket att lasa om detta
och jag har anvant mig av 15 kallor i min teoretiska referensram. Eftersom svaren i de olika
kéllorna kommer fram till liknande slutsatser anser jag att de tillsammans ger min studies

teoretiska referensram hog reliabilitet.

Min bedémning blir att studien fick hog reliabilitet. Det grundar jag pa att resultatet for de sex
eleverna blev ungefar det samma. Testresultatet upprepade sig oberoende av vilken av eleverna

som var med. Svaren blev tillforlitlig da jag traffade eleverna under en bestamd tid.

Jag ville fa svar pa om elever kunde arbeta med amnet bild tillsammans med en hund, metoden
jag anvéande gav mig svaret pa denna fragestallning. Svaret pa vilken sorts motivation hunden
ger till eleven var svarare att fa svar pa. Nar jag last pa om motivation forstod att den kan vara
komplex och att det beror pd mycket. Hunden gav eleverna motivation men vilken sorts
motivation det var kan jag inte svara pa. For att kunna svara pa den fragan skulle jag behdva

lara kdnna eleverna battre.
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For att ta reda pd svaret pa frdgan “Hur eleverna anvinde sig av hunden” anvénde jag mig av
observationsprotokoll och fick svar pa fragan. Min beddmning &r att studien fick hog validitet

eftersom studien ger svar pa mitt syfte / fragestallningar
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6. Avslutande diskussion

Sammanfattningsvis visar studien att en social tjanstehund kan motivera elever till att arbeta
med dmnet bild i skolan. Hunden bidrog till att elever fick hjalp till sin kreativitet. Studien visar
att klappa och titta pa hunden var det eleverna gjorde mest nar de sjalva fick vélja. Vilken sort
motivation hunden gav till eleverna var svarare att fa svar pa men att de fick motivation var helt
klart. Resultatet kanns rimligt da en stressfri och rolig miljo inbjuder till motivation,

valbefinnande och larande. Hunden bidrog till detta.

Skolan har ett uppdrag att framja elevers personliga utveckling, resultatet av detta l&rande ser
vi oftast manga ar senare. Att ge elever mojlighet att uttrycka sig pa olika satt ar viktigt.
Kreativitet handlar om idéerna, I6sningarna, meningen och att skapa positiva kanslor och pa sa

sétt utvecklas. Detta ar sddant som behdvs for att manniskan ska ma bra.

Att hunden fungerar som motivation finns det andra studier om, det jag tycker saknas och vore
intressant ar studier som stracker sig under langre tid, sa att man kan se det ekonomiska
vinningar som kan bli. Vinsten av hundunderstddd pedagogik behdver ses i ett storre perspektiv
och under en langre tid &n en mandatperiod eller budgetar. Skolorna behover fa ekonomiska
resurser for att kunna vélja denna insats och samhallet behdver se vinster med hundinsattser ur

ett langre samhallsperspektiv.
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BILAGA 1

Intervjuguide

Intervju vid forsta traffen med eleven

Vad tycker du om hundar?

Vad har du for erfarenhet av hundar?

Vad tycker du om dmnet bild?

(finns det nagra uppgifter som ar roligare an andra, lokalen, lararen, meningsfullt?)
Hur brukar du uppleva att bildl&raren forklarar uppgifterna?

(noga, kontrollerade, ger valmajligheter?)

Hur kénde du dig nér du blev fragad om du ville delta i studien tillsammans med traffa en

hund?
(blev du glad, fundersam, forvantansfull)
Har du nagra forhoppningar eller férvantningar for traffarna?

(vad 6nskar du ska handa under lektionen nar hunden ar med, klappa mycket, gora trix, sitta

nara?)

Kan du beskriva vad motivation &ar?

(vad far dig att ga till skolan, vad far dig att stada ditt rum, )

Vet du vad som kan motiverar dig?

(Kan det vara “att bestimma sjalv” att fa berom” att slippa fa skall” att vara intresserad?)
Din bilduppgift, vad tycker du om den?

(Tréakig, den &r for latt, den ar svar, jag forstar ej vad jag ska gora eller hur jag ska gora.)
Vad tror du skulle kunna vara annorlunda under bildlektionerna?

(Lararens beskrivning, valmaéjligheter, arbetsmiljon, tidsatgangen?)
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Intervju efter alla slutférda traffarna med eleven

Hur har du kant dig nér du arbetat med hunden i samma rum?

(radd, glad, trétt, pigg, lugn)

Kan du beskriva vad som hande i rummet mellan hunden och dig?

(vad gjorde du tittade, klappade, pratade med henne)

Om du skulle fortsatta arbeta med en hund i vilket &mne skulle det vara?
(bild, idrott, engelska, matte, svenska)

Varfor valde du detta &mne?

Hur skulle hunden kunna hjélpa dig i detta &mne?

Ar det ndgot mer du vill tillagga?

Intervju med bildlararen efter traffarna med eleverna

Hur brukar du foérstka motivera dessa elever att genomfora sina uppgifter?
Varfor valde du dessa elever?

Nar du fragade eleverna om de vill delta i studien hur reagerade de da?
(Géarna later kul, fundersamma, fragande?)

Kan du se nagon forandring hos de barnen som traffat hunden?

(Positiva, negativa eller inga alls?)

Hur tror du att hunden kan ha paverkat eleverna?

Vilken respons har du fatt fran eleverna?

(Har de berattat nagot for dig?)

Hur &r uppgifterna genomforda som eleverna hade med sig till hund traffarna?
(Noga, slarvigt, som vanligt?)

Har du markt att elevernas instéllning till &mnet bild dndrats pa nagot satt?
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(De lyssnar battre, slutfor uppgifter ?)
Pa vilket satt tror du att hunden paverkat elevernas motivation att arbeta med uppgifterna?
(Bidragit med lugn, arbetsmiljon, arbetstempot, det var roligt?)

Ar det ndgot mer du vill tillagga?
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BILAGA 2
Observationsprotokoll

Observationsprotokoll.

Protokollet fylls i vid alla tr&ffar mellan hund och elev.

Jag borja och slutar aven varje traff med att fotografera elevens arbete.

Tillfalle Vad eleven
1

2

3

Jag ska skriva siffrorna for de olika alternativen i exempelvis var gang eleven klappar hunden

kommer jag skriva en etta i protokollet.

Det som ska observeras ar om eleverna:

-

. Klappar pa hunden

2. Ber att hunden ska komma narmre

3. Flyttar sig fran hunden

4, Tittar pa hunden

5. Pratar med hunden

6. Ber om att fa ta paus med hunden for exempelvis hund aktiverings spel
7. Blev eleven fardig med uppgiften

8. Fick eleven nagonting gjort som fort arbetet framat

9. Ovrigt som eleven eventuellt gér med hunden, skriv dven vad

Dessa observationer ska tdcka in hur eleven anvénder sig av hunden.
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BILAGA 3

Brev till eleverna
Hej

Vad kul det ska bli att traffa dig, tack for att du vill delta ;) Mitt namn &r Linda och min hund

heter Iza.

Nar vi traffas kommer vi vara i ett mindre grupprum. Vi kommer ses cirka 30 minuter / gang

och vid tre tillfallen.
Du kommer fa med dig bilduppgifter fran din bildlarare Jenny.

Jag kommer fota bilduppgiften i borjan och i slutet av varje tillfalle vi ses och nar vi ses forsta

gangen kommer jag fraga dig nagra fragor om vad du tycker om bildamnet och hundar.

Du kommer arbeta med uppgiften och sjalv valja om hunden ska vara néra eller inte och aven
sjalv valja om du vill ta en paus tillsammans med hunden. Pa pausen kan ni gora trix

tillsammans, leka eller mysa.

Jag kommer titta pa vad du gor och skriva ner, men jag kan aven hjélpa dig om du behover

hjalp med nagot.

Jag ska skriva ett examensarbete. [ arbetet kommer du beskrivas som “en elev” ingen kommer

forsta att det ar just dig det handlar om.
Jag kommer skriva om det du gjort tillsammans med hunden och om arbetena som jag fotat.

Jag och Iza utbildar oss till Skolhundsteam och vi vill se om en hund kan hjélpa dig att arbeta

med bilduppgifter. Vi ser fram emot att traffa dig.

SVENSKA
TERAPIHUNDSKOLAN
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BILAGA 4
Brev till vardnadshavare

Hej

Jag ar student pa Svenska terapihundskolan, i utbildningen ingar det att skriva ett

examensarbete om hundar i pedagogiska miljoer.

Jag undrar om ditt barn far och vill hjalpa mig med detta. Min studie kommer inrikta sig pa hur

elever kan motiveras med hjélp av en hund med inriktning i amnet bild.

Jag har fordjupat mig i forskning och litteratur kring &mnet motivation och hund och jag kanner

bildlararen som arbetar pa Olovslundsskolan.

Nar jag traffar eleverna kommer min portugisiska vattenhund lza vara med. 1za utbildar sig till
skolhund och hon har gjort lamplighetstest for praktik med barn. Pa ett lamplighetstestet tittar
Svenska terapihundskolan pa om hunden har vilja att interagera med andra pa ett lugnt och
stabilt satt. Jag som hundforare finns alltid i hennes narhet och vi arbetar utifran
Socialstyrelsens riktlinjer for hund inom vard och omsorg gallande regler och rutiner, bland

annat allergi och hygienfragor.

Vi kommer traffas i ett grupprum pa skolan under 30 minuter-1 timme / tillfalle. Jag 6nskar fa
traffa elever enskilt och i mindre grupp under skoltid eller fritidstid for intervju samt arbeta med

bilduppgifter.

I mitt examensarbete kommer jag sedan beskriva elevens deltagande och presentera svaren jag

far under intervjun.

Lasaren kommer inte att kunna identifiera ort, skola, pedagoger eller vilka elever som ingar i
studien. Nar arbetet ar klart kan ni fa ta del av arbetet om ni vill . Jag 6nskar dven lata mitt

arbete bli offentligt s att jag kan dela det.
Har ni fragor eller funderingar kan ni garna kontakta mig.

Linda Nordblad tel 070- 7454030, flinta23@hotmail.com
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SVENSKA

TERAPIHUNDSKOLAN

Medgivande

Mitt barn far delta i verksamheten med svenska terapihundskolans blivande
tjanstehundsteam. Mitt barn far dven bli intervjuat for Linda Nordblads examensarbete

om motivation.

Barnets namn:

Ort och datum:

Vardnadshavares underskrift:

Namnfortydligande:
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